
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
  ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ตำแหนงท่ีและคุณสมบัติท่ีบรรจุแตงตั้ง 
ตำแหนง อาจารย  จำนวน  3  อัตรา     
สังกัด ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร 
คุณสมบัติ 
1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม หรือสาขาอื่น ๆ ท่ี

เก่ียวของ 
2) มีความเชี่ยวชาญดาน Network / Solid State or related Optics / Microelectronics  
3) มีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติอยางนอย 1 บทความในฐานขอมูล Web of Science 

(Q1 – Q4) หรือ Scopus (Q1 – Q3) ณ เวลาท่ีตีพิมพ 
4) หากมีประสบการณดานการสอน การวิจัย หรือประสบการณในวิชาชีพ หลังสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอก จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
5) ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ IELTS ไมต่ำกวา 5.5 หรือ TOEFL iBT ไมต่ำกวา 61 หรือ TETET ไม

ต่ำกวาระดับ 5 (สามารถยื่นเพ่ิมเติมภายหลังจากบรรจุเปนพนักงานไดภายใน 1 ป) 
 

2. อัตราเงินเดือน และ สวัสดิการ 
2.1 อัตราเงินเดือน วุฒิปริญญาเอก 37,000 บาท  
2.2 สวัสดิการ  
 - กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 8%    - ตรวจสุขภาพประจำป   
 - สวัสดิการรักษาพยาบาลของพนักงาน คูสมรสและบุตร  - ประกันอุบัติเหตุ 
 - คาชดเชย      - เงินทดแทน 
 - เครื่องราชอิสริยาภรณฯ     - หองออกกำลังกาย (ฟตเนส) 
 - บริการดูแลบุตรหลาน (สมทบคาใชจาย)   - สิทธิบุตรเขาศึกษาตอ มจธ. 
 - สวัสดิการงานศพ     - สวัสดิการเคหะสงเคราะห 
 

3. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียน  การสอน  การศึกษาอบรม  การวิจัยคนควา  และการพัฒนาองคความรูใหมใน

สาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นส ูง การใหคำแนะนำปรึกษาแกน ักศึกษา การใหบริการทางวิชาการสังคม               
การทะนุบำรุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การสนับสนุนภารกิจอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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4. การรับสมัครและคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

4.1 กำหนดการรับสมัครและการรับสมัคร 

 ผูสนใจสามารถสมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 13 พฤษภาคม – 13 มิถุนายน 2567 ตลอด 24 

ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการ  ตามข้ันตอนดังนี้ 

1) เขาหนา เว็บไซต https://kmutt.thaijobjob.com 

2) กรอกขอความใหถูกตองครบถวน  ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนด  

3) พิมพแบบฟอรมการชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

4) นำแบบฟอรมไปชำระคาธรรมเนียมที่เคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ  ตั้งแต

วันท่ี 13 พฤษภาคม – 14 มิถุนายน 2567 ภายในเวลาทำการของธนาคาร ทั้งนี้ การรับสมัครสอบจะมีผล

สมบูรณเม่ือชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว  

4.2 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) คาสมัครสอบ      จำนวน  100  บาท 

2) คาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการทางอินเทอรเน็ต  จำนวน  30  บาท (อัตราเดียวกันท่ัวประเทศ) 

คาธรรมเนียมในการสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน  

4.3 ผ ู  สม ัครท ี ่ ชำระค  าธรรมเน ียมในการสอบแล ว  สามารถตรวจสอบใบสม ัครได ท ี ่  เว ็บไซต  

https://kmutt.thaijobjob.com 

 

5. เง่ือนไขการรับสมัคร 

5.1 ในการสมัครสอบครั้งนี้  ผูสมัครสอบจะสมัครสอบผานอินเทอรเน็ต ไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 

5.2 ผูสมัครสอบตองเปนผูที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามประกาศรับสมัครใน 

ขอ 1 โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบ คือวันท่ี       

13 มิถุนายน 2567   

5.3 ผู สมัครสอบตองร ับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผ ู ม ีค ุณสมบัต ิท ั ่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครให

ถูกตองครบถวนตามความเปนจริง พรอมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามที่กำหนดไวใน

ประกาศรับสมัครสอบ  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซ่ึง

ผูสมัครนำมายื่นไมตรง  หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีจะ

ถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน  และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร

สอบ 

5.4  การสมัครสอบออนไลนทางอินเทอรเน็ต ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของ

ขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ  อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจงความเท็จตอเจา

พนักงาน 
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6. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ 

 มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบทางเว็บไซต https://kmutt.thaijobjob.com 

 

7. หลักเกณฑวิธีการคัดเลือก 

7.1 ภาคการประเมินกลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องตน  และ/หรือ 

 7.2 ภาคการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง  (100  คะแนน) 

 

8. เกณฑการตัดสินและการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 

8.1 ผูท่ีผานการประเมินกลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องตนจึงมีสิทธิ์เขารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง 

8.2 ภาคการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง ผู ท่ีผานการคัดเลือกจะตองมีคะแนนรวมไมต่ำกวา 70 

คะแนน  

8.3 สำหรับการประกาศขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดจะประกาศโดยเรียงลำดับที่  จากผูสอบคัดเลือกไดคะแนน

สูงสุดเรียงลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  จะใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ

ตำแหนงมากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนงเทากันใหผูไดคะแนนการ

ทดสอบทักษะและหรือความสามารถเฉพาะในทางปฏิบัติงานมากกวา  เปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา  ถายังไดคะแนน

เทากันอีก  จะใหผูไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอน  เปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 

  

9. บรรจุและแตงตั้ง 

9.1  เม่ือมหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการสอบสัมภาษณแลว มหาวิทยาลัยฯ จะแจงผูท่ีมีคะแนนการสอบสัมภาษณ

ผานใหไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลบางปะกอก 1  มหาวิทยาลัยฯ จะนำผลการตรวจสุขภาพมาใชสำหรับ

ประกอบการพิจารณาบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหเปนพนักงานทดลองงานของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ คาใชจายในการ

ตรวจสุขภาพ  มหาวิทยาลัยฯ จะเปนผูออกคาใชจายให 

 9.2 ผู สอบผานตองมารายงานตัวตามกำหนดการที ่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว หากไมมาตามกำหนด

มหาวิทยาลัยฯ ถือวาทานสละสิทธิ์ 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 

  

 

    (ผศ.ดร.ทวีศักดิ์  กฤษเจริญ) 

    ผูชวยอธิการบดีฝายบุคคล  ปฏิบัติการแทน 

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

https://kmutt.thaijobjob.com/
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